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EDITAL DE CONTRATACAO N° 06/2026/APEFALJIP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE ANALISTA
EDUCACIONAL FINANCEIRO

A ASSOCIACAO PROMOCIONAL DA ESCOLA FAMILIA AGRiCOLA
ITAPIREMA DE JI-PARANA — APEFAIJIP, pessoa juridica de direito privado, sendo uma
associacdo civil de carater educacional filantropica, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
02.703.555/0001-25, com sede na linha 4, km 9 saida para PVH, zona rural, CEP 76.914-899,
municipio de Ji-Parand/RO, por intermédio de seu Presidente Sr. Marcio Barreto dos Santos,
portador do CPF/MF ***982.592-** no uso de suas atribui¢cdes conforme artigo 48° do
Estatuto social da referida Associagdo, torna publico, para conhecimento de interessados, que
esta aberto o processo seletivo simplificado para contratagdo de Analista Educacional
Financeiro.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sera realizado
sob responsabilidade da comissao de recrutamento, selecdo e demissao de Funcionarios,
nomeada pela diretoria deliberativa da Associagao.

1.2 A selecdo serd feita por andlise de curriculo, de cardter classificatorio e
eliminatdrio.

1.3 O regime de contratacao sera CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho, por
prazo determinado por 90 (noventa) dias de experiéncia, podendo ser prorrogado por tempo
indeterminado, em consonancia com a legislagdo vigente.

1.4 Durante a vigéncia do contrato, a rescisdo podera ocorrer a critério exclusivo
da Associagdo da Escola Familia Agricola Itapirema de Ji-Parand, conforme a necessidade e a
conveniéncia dos servigos.

1.5 O local de trabalho serd dedicacdo exclusiva na Escola Familia Agricola
Itapirema de Ji-Parand, localizada na Linha 04, km 09, saida para PVH, CEP 76.914-899,
zona rural, cidade de Ji-Parand/RO, conforme as atribui¢gdes do cargo, vaga, carga horaria,
remuneracgao e tempo de contratagao.

1.6 A fonte de recurso dessa contratagdo ¢ proveniente de Termo de Fomento n°
55/2026/PGE-SEDUC em parceria com o ESTADO DE RONDONIA, por intermédio da

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO — SEDUC, sob a luz da Lei n° 13.019/2014,
1
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do Decreto Estadual n® 21.431/2016, Lei n® 4.979, de 15 de abril de 2021 e decreto n°® 26.147,

de 15 de junho de 2021 e demais normas pertinentes.
1.7 Toda a informagdo deste processo seletivo simplificado sera publicada no site

da Escola Familia Agricola Itapirema no endereco eletronico https://efaitapirema.org.

2 DO CARGO, REMUNERACAO, VAGA, CARGA HORARIA

Cargo Carga horaria | Escolaridade | Remuneracio Vaga
mensal (RS)
Analista 44h semanais | Ensino superior R$ 4.200,00 01
Educacional completo
Financeiro

2.1 Requisito minimo de formacdo para o Cargo de Analista Educacional
Financeiro: Diploma de curso superior nas areas de Administracdo, Ciéncias Contébeis,
Economia, Gestao financeira, Gestdo Publica, Gestdo Escolar ou areas correlatas, expedida
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC.

2.2 Requisitos desejaveis para Analista Educacional Financeiro (ndo obrigatorio):
Experiéncia em gestdo financeira de institui¢des de ensino, projetos educacionais, vivéncia
em organizagdes da sociedade civil ou no terceiro setor; conhecimento em prestacdo de contas
de convénios, termos de colaboragdo e parcerias; dominio de planilhas eletronicas (Excel
intermediario ou avancado); experiéncia em licitagdes ou compras publicas/privadas,
conhecimento da legislagdo educacional, financeira e administrativa aplicavel.

2.3 A remuneragdo mensal para o cargo, podera ser acrescida de retribui¢dao por
titulagao, conforme os seguintes percentuais:

a)  Especializagdo: adicional de 15% sobre a remuneragao base.

b)  Mestrado: adicional de 20% sobre a remuneragao base.

¢) Doutorado: adicional de 25% sobre a remuneragao base.

2.4 No que tange a retribuicdo por titulacdo no item 2.3 sera acrescido ao salario

base, mediante comprovagao por documento oficial da instituicao de ensino.
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2.5 Considerando que a escola funciona em regime de internato, a jornada de

trabalho podera incluir trabalho aos finais de semana e feriados, conforme a necessidade do

Servigo.
2.6 No que diz o item 2.5 o cumprimento da jornada obedecerd a legislagdo

trabalhista vigente, assegurando-se o direito ao descanso semanal remunerado e as
compensagdes previstas em lei, bem como pagamento de adicional legal quando aplicavel.

2.7 A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
distribuidas em carga diaria de 8 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos, a serem
cumpridas no horario das 07:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:18, com intervalo intrajornada de
1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos para descanso e alimentagao.

2.8 A Associagdo adota o sistema de compensacio de jornada por meio de banco
de horas, nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, podendo haver acréscimo ou

redu¢do da jornada diaria de trabalho, conforme a necessidade do servigo.

2.9 Eventualmente, em razdo de demandas institucionais, poderd haver a
necessidade de prestacdo de horas extraordindrias, as quais serdo previamente autorizadas
pela Direcao administrativa e compensadas por meio do banco de horas ou remuneradas com

os adicionais legais aplicaveis, conforme a legislagao vigente.

2.10 O controle da jornada e das horas compensadas sera realizado pela instituicao,
assegurando-se ao colaborador o acompanhamento e a transparéncia das informagdes.
3 DA ATRIBUICAO DO CARGO

3.1 Analista Educacional Financeiro:

3.1.1 Descriciao Sumaria:

Planejar, coordenar, acompanhar e analisar os processos administrativos da
instituicdo, assegurando a integracdo entre as dreas financeira, patrimonial, recursos humanos,
infraestrutura, compras, contratos e apoio ao diretor(a) administrativo, contribuindo para o

funcionamento eficiente da Escola Familia Agricola Itapirema e da entidade mantenedora.

3.1.2 Atribuigoes:
I. Planejar, organizar e monitorar os processos administrativos da instituicao,

propondo melhorias e padronizagdo de procedimentos;

II. Acompanhar a execucao financeira dos projetos, convénios, termos de parceria e

demais instrumentos firmados pela entidade mantenedora;
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III. Auxiliar na elaboracdo de relatorios gerenciais, demonstrativos financeiros,

prestagdes de contas e documentos administrativos exigidos por 6rgdos publicos e parceiros

institucionais;
cronogramas de execuc¢do e demais instrumentos relacionados as atividades da institui¢ado;

IV. Controlar e acompanhar contratos administrativos, termos de fornecimento,
V. Gerenciar os processos de compras e contratagdes, observando os regulamentos

internos, normas aplicaveis e principios da economicidade e transparéncia;
VI. Coordenar o controle patrimonial da institui¢do, mantendo atualizados os

registros de bens moveis, equipamentos e materiais permanentes;
VII. Acompanhar a manutencdo preventiva e corretiva da infraestrutura fisica da

escola, identificando necessidades e propondo solugdes para garantir condi¢des adequadas de

funcionamento;
VIII. Monitorar os servi¢os terceirizados e contratos de manuten¢ao, verificando a

qualidade da execugdo e o cumprimento das obrigagdes pactuadas;
IX. Apoiar os processos de gestdo de pessoas, incluindo controle de documentacao

funcional, admissdes, desligamentos, férias, treinamentos e demais rotinas administrativas

relacionadas aos colaboradores;
X. Produzir indicadores e relatérios de desempenho administrativo, subsidiando a

tomada de decisdes pela Diretoria e pela Associacdo Mantenedora;
Organizar e manter arquivos fisicos e digitais relacionados a gestao

XI.
administrativa, financeira, patrimonial e institucional;
XII. Apoiar a elaboragdo de planos de trabalho, projetos, propostas institucionais e

captagdo de recursos junto a 6rgaos publicos e privados;
XIII. Atuar na interlocu¢do entre a equipe administrativa, a dire¢do escolar, a

associa¢ao mantenedora, fornecedores, parceiros e 6rgaos de controle;
XIV. Zelar pelo cumprimento das normas internas, regulamentos institucionais e

disposicdes legais aplicaveis as atividades administrativas da entidade;
XV. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e

determinadas pela Diretoria Administrativa ou pela Diretoria Executiva da Associagao.

4 DA INSCRICAO
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4.1  As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 08/10/2026 a 16/10/2026 até as

4.2 As inscrigdes poderdo ser realizadas por meio eletronico, através do e-mail:

e/ou por meio presencial no enderego
supracitado no item 1.5 no horario das 7h as 11h30 e das 13h as 17h18.

4.3 A APEFAIJIP ndo se responsabiliza por possivel extravio do e-mail
diretamente para spam ou lixeira. A confirma¢do do recebimento podera ser consultada pelo
WhatsApp de nimero (69) 99965-5765.

4.4 Nao sera aceita solicitagdo de inscri¢do que nao atenda ao estabelecido neste
Edital.

4.5 Aos candidatos que apresentarem curriculos e ndo se adequarem as solicitagdes
deste edital, ndo serao convocados para a ENTREVISTA.

4.6 A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e
expressa aceitagdo das condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

4.7 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas
informacodes que fizer constar do curriculo sob as penas da lei.

4.8 A inscri¢ao sera anulada, na verificacao de eventual falsidade nas declaragoes
ou irregularidades dos documentos apresentados.

4.9 Naio sera cobrada taxa de inscricao.

5 DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado seré realizado em 02 (duas) etapas:

5.2 1% Andlise curricular.

5.3 2% Entrevista presencial na sede da APEFAILJIP.

6 DA ENTREVISTA

6.1 Apos ser selecionado na andlise da 1* etapa (anélise curricular), a institui¢do

entrarda em contato com os candidatos classificados para agendamento do horério da
entrevista que ocorrerd presencialmente na sede da escola no dia 20/10/2026.
6.2 Somente os candidatos aprovados na 1? etapa serdo convocados para a 2* etapa,

em data e horario previamente informados pela institui¢do.
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6.3 O ndo comparecimento na 2* etapa ou o ndo atendimento aos critérios

estabelecidos implicard na eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

7 DA SELECAO E RESULTADO

7.1 A selecdo e a classificagdo dos(as) candidatos(as) serdo realizadas de acordo
com o item 5, ambas de carater eliminatorio e classificatorio, conduzidas pela Comissao de
Contratacdo da APEFAIJIP. Serdo considerados o perfil do(a) candidato(a), a formacao
académica exigida neste edital e, como critério adicional, a experiéncia profissional.

7.2 Em caso de desisténcia formal, ndo comparecimento no prazo estabelecido,
inabilitacdo documental ou impossibilidade de contratagdo do(a) candidato(a) aprovado(a), a
Associagdo Promocional da Escola Familia Agricola Itapirema poderd convocar o(a)
candidato(a) classificado(a) imediatamente subsequente, observada rigorosamente a ordem de
classificagdo, durante o prazo de validade do processo seletivo, sem que isso gere direito
adquirido a contratagao.

8 DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

8.1 Sera excluido deste Processo o candidato que:

a) Apresentar qualquer documento falso;

b) Desrespeitar algum membro da Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado; e

¢) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital.

9  DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

9.1 A contratagdo dar-se-4 pelo periodo de 90 (noventa) dias de experiéncia,
podendo ser prorrogado por tempo indeterminado.

9.2 O candidato devera observar e atender a estes requisitos:

d)  Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

e)  Ter nacionalidade brasileira;

f)  Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da contratagao;

2) Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;

h)  Possuir CNH de Categoria AB (obrigatorio);

i) Adequagao a dinamica pedagodgica integrada que caracteriza a Pedagogia da

Alternancia;
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j) Adaptacdo ao publico-alvo da EFA, reconhecendo as especificidades de

comunicagdo e relacionamento com jovens atuantes na agricultura familiar;

k) Ser organizado e proativo, e possuir dinamismo e estabilidade emocional para
lidar com conflitos que possam surgir.

9.3 Em razdo de insuficiéncia de desempenho nas atividades, falta de adaptagao ou
qualquer outro motivo que prejudique o andamento da institui¢do, o contratado podera, a
qualquer momento, ser rescindido.

10 DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

10.1 Copia legivel dos seguintes documentos:

a)  CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

b)  Carteira de Identidade (RG);

¢) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Divorcio;

e)  Comprovante de residéncia com Bairro e CEP;

f)  Certidao de Nascimento e CPF dos dependentes;

g)  Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 06 (seis) anos;

h) Comprovante de frequéncia escolar dos filhos, quando dependente a partir de
07 (sete) anos de idade;

i) Copia do Certificado de Reservista para o sexo masculino, maior de 18 anos;

j) 01 Foto 3x4 atualizada;

k) Titulagdo: diplomas, certificados ou outros documentos oficiais emitidos pela
instituicao de ensino, para fins de comprovacao de escolaridade;

D) Exame Admissional.

11 DO RESULTADO.

11.1 O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site da Escola
Familia Agricola Itapirema de Ji-Parana, https://efaitapirema.org no dia 21/10/2026.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS.

12.1 A realizagdo da inscri¢do do(o) candidato(a) implicard na aceita¢do integral
das normas e condigdes estabelecidas no presente Edital.

12.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgagdo dos

resultados no local indicado pela Escola Familia Agricola Itapirema de Ji-Parana.
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12.3 Os casos omissos € as situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela

Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

12.4 Qualquer alteragdo, retificagdo ou complementagdo das regras fixadas neste
Edital sera realizada por meio de Edital Complementar ou Retificacdo, devidamente ampla
divulgagao.

12.5 O inicio das atividades ocorrerd em 26 de outubro de 2026, a partir da
assinatura do contrato de trabalho, respeitado o periodo de experiéncia previsto neste Edital.

12.6 O presente Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data
de homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da

Associagdo Promocional da Escola Familia Agricola Itapirema.

Ji-Parana/RO, 08 de outubro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b MARCIO BARRETO DOS SANTOS
g o Data: 08/10/2026 08:54:25-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marcio Barreto dos Santos
Presidente APEFALJIP
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