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ASSOCIACAO PROMOCIONAL DA ESCOLA FAMILIA AGRICOLA ITAPIREMA DE JI-PARANA — APEFALJIP
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EDITAL DE CONTRATACAO N° 04/2026/APEFAILJIP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE ANALISTA
EDUCACIONAL FINANCEIRO E PROFESSOR(A)/MONITOR(A) DE BIOLOGIA E
QUIMICA.

A ASSOCIACAO PROMOCIONAL DA ESCOLA FAMILIA AGRICOLA
ITAPIREMA DE JI-PARANA — APEFALJIP, pessoa juridica de direito privado, sendo uma
associagdo civil de carater educacional filantropica, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
02.703.555/0001-25, com sede na linha 4, km 9 saida para PVH, zona rural, CEP 76.914-899,
municipio de Ji-Parand/RO, por intermédio de seu Presidente Sr. Marcio Barreto dos Santos,
portador do CPF/MF ***982.592-** no uso de suas atribui¢gdes conforme artigo 48° do
Estatuto social da referida Associacdo, torna publico, para conhecimento de interessados, que
estd aberto o processo seletivo simplificado para contratagdo de Analista Educacional

Financeiro e Professor(a)/Monitor(a) de Biologia e Quimica.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sera realizado
sob responsabilidade da comissao de recrutamento, selecdo e demissao de Funcionarios,
nomeada pela diretoria deliberativa da Associacao.

1.2 A selegdo sera feita por andlise de curriculo, de carater classificatorio e
eliminatorio.

1.3 O regime de contratacao sera CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho, por
prazo determinado por 90 (noventa) dias de experiéncia, podendo ser prorrogado por tempo
indeterminado, em consonancia com a legislagdo vigente.

1.4 Durante a vigéncia do contrato, a rescisdo podera ocorrer a critério exclusivo
da Associagdo da Escola Familia Agricola Itapirema de Ji-Parand, conforme a necessidade ¢ a

conveniéncia dos servigos.
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1.5 O local de trabalho serd dedicagdo exclusiva na Escola Familia Agricola
Itapirema de Ji-Parand, localizada na Linha 04, km 09, saida para PVH, CEP 76.914-899,
zona rural, cidade de Ji-Parand/RO, conforme as atribui¢des do cargo, vaga, carga horaria,
remunerac¢do e tempo de contratagao.

1.6 A fonte de recurso dessa contratagdo ¢ proveniente de Termo de Fomento n°
55/2026/PGE-SEDUC em parceria com o ESTADO DE RONDONIA, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO — SEDUC, sob a luz da Lei n° 13.019/2014,
do Decreto Estadual n® 21.431/2016, Lei n® 4.979, de 15 de abril de 2021 e decreto n°® 26.147,
de 15 de junho de 2021 e demais normas pertinentes.

1.7 Toda a informagdo deste processo seletivo simplificado sera publicada no site

da Escola Familia Agricola Itapirema no endereco eletronico https://efaitapirema.org.

2 DO CARGO, REMUNERACAO, VAGA, CARGA HORARIA

Cargo Carga Escolaridade Remuneracao Vaga
horaria Mensal (RS)
Analista Educacional 44h Ensino superior R$ 4.200,00 01
Financeiro semanais completo
Professor(a)/Monitor(a) 44h Ensino superior R$ 5.130,63 01
de Biologia e Quimica semanais completo

2.1 Requisito minimo de formagdo para o Cargo de Analista Educacional
Financeiro: Diploma de curso superior nas areas de Administragdo, Ciéncias Contabeis,
Economia, Gestao financeira, Gestdo Publica, Gestdo Escolar ou areas correlatas, expedida
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

2.2 Requisitos desejaveis para Analista Educacional Financeiro (ndo obrigatorio):
Experiéncia em gestdo financeira de instituigdes de ensino, projetos educacionais ou
organizagdes do terceiro setor; conhecimento em prestagdo de contas de convénios, termos de
colaboragdo e parcerias; dominio de planilhas eletronicas (Excel intermedidrio ou avancado);
conhecimento da legislagdo educacional, financeira e administrativa aplicavel.

2.3 Requisito minimo de formagdo para o Cargo de Professor(a)/Monitor(a):
Diploma de curso superior de Licenciatura Plena em Quimica, Ciéncias Bioldgicas ou

2
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Ciéncias da Natureza, com habilitagdo para o exercicio da docéncia nos componentes
curriculares de Biologia e/ou Quimica, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC.

2.4 Requisitos desejaveis para Professor(a)/Monitor de Biologia e Quimica (ndo
obrigatdrio): Pés-graduacao em Educagdo, Educacdo do Campo, Ciéncias da Natureza, areas
afins; Formacao complementar em Educagcdo do Campo; Conhecimento ou experiéncia na
metodologia da Pedagogia da Alternancia; Experiéncia em escolas do campo, Escolas Familia
Agricola, casas familiares rurais ou instituigdes de educacao profissional rural; Conhecimento
sobre agricultura familiar, desenvolvimento rural sustentdvel e praticas agropecuarias;
Experiéncia com Ensino Médio Integrado a Educagao Profissional.

2.5 A remuneracdo mensal para ambos cargos, podera ser acrescida de retribui¢ao
por titulacdo, conforme os seguintes percentuais:

a)  Especializagdo: adicional de 15% sobre a remuneracao base.

b)  Mestrado: adicional de 20% sobre a remuneracdo base.

¢)  Doutorado: adicional de 25% sobre a remuneragao base.

2.6 No que tange a retribuicdo por titulacdo no item 2.5 serd acrescido ao salario
base, mediante comprovagao por documento oficial da instituicao de ensino.

2.7 Considerando que a escola funciona em regime de internato, a jornada de
trabalho para ambos os cargos poderd incluir trabalho aos finais de semana e feriados,
conforme a necessidade do servigo.

2.8 No que diz o item 2.7 o cumprimento da jornada obedecera a legislagao
trabalhista vigente, assegurando-se o direito ao descanso semanal remunerado e as
compensagoes previstas em lei, bem como pagamento de adicional legal quando aplicavel.

2.9 A jornada de trabalho para ambos os cargos serd de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, distribuidas em carga didria de 8 (oito) horas e 48 (quarenta e o0ito) minutos, a
serem cumpridas no hordrio das 07:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:18, com intervalo

intrajornada de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos para descanso e alimentagao.

2.10 A Associagdo adota o sistema de compensacao de jornada por meio de banco
de horas, nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, podendo haver acréscimo ou

reducdo da jornada didria de trabalho, conforme a necessidade do servico.
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2.11 Eventualmente, em razdo de demandas institucionais, podera haver a
necessidade de prestacdo de horas extraordindrias, as quais serdo previamente autorizadas
pela Dire¢cao administrativa e compensadas por meio do banco de horas ou remuneradas com

os adicionais legais aplicaveis, conforme a legislagdo vigente.

2.12 O controle da jornada e das horas compensadas sera realizado pela instituicao,

assegurando-se ao colaborador o acompanhamento e a transparéncia das informagoes.

3 DA ATRIBUICAO DO CARGO

3.1 Analista Educacional Financeiro:
3.1.1 Descriciao Sumaria:

Planejar, coordenar, acompanhar e analisar os processos administrativos da
institui¢do, assegurando a integracao entre as areas financeira, patrimonial, recursos humanos,
infraestrutura, compras, contratos e¢ apoio ao diretor(a) administrativo, contribuindo para o

funcionamento eficiente da Escola Familia Agricola e da entidade mantenedora.
3.1.2 Atribuicoes:

I. Planejar, organizar e monitorar os processos administrativos da instituicao,

propondo melhorias e padroniza¢ao de procedimentos;

II. Acompanhar a execucdo financeira dos projetos, convénios, termos de parceria e

demais instrumentos firmados pela entidade mantenedora;

III. Auxiliar na elaboracdo de relatorios gerenciais, demonstrativos financeiros,
prestagdes de contas e documentos administrativos exigidos por orgaos publicos e parceiros

institucionais;

IV. Controlar e acompanhar contratos administrativos, termos de fornecimento,

cronogramas de execug¢do e demais instrumentos relacionados as atividades da instituigao;
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V. Gerenciar os processos de compras e contratacdes, observando os regulamentos

internos, normas aplicaveis e principios da economicidade e transparéncia;

VI. Coordenar o controle patrimonial da institui¢do, mantendo atualizados os

registros de bens moveis, equipamentos € materiais permanentes;

VII. Acompanhar a manutencdo preventiva e corretiva da infraestrutura fisica da
escola, identificando necessidades e propondo solucdes para garantir condigdes adequadas de

funcionamento;

VIII. Monitorar os servigos terceirizados e contratos de manutencao, verificando a

qualidade da execugdo e o cumprimento das obrigagdes pactuadas;

IX. Apoiar os processos de gestdo de pessoas, incluindo controle de documentagao
funcional, admissdes, desligamentos, férias, treinamentos e demais rotinas administrativas

relacionadas aos colaboradores;

X. Produzir indicadores e relatérios de desempenho administrativo, subsidiando a

tomada de decisdes pela Diretoria e pela Associagdo Mantenedora;

XI. Organizar e manter arquivos fisicos e digitais relacionados a gestdo

administrativa, financeira, patrimonial e institucional;

XII. Apoiar a elaboragdo de planos de trabalho, projetos, propostas institucionais e

captacao de recursos junto a 6rgaos publicos e privados;

XIII. Atuar na interlocugdo entre a equipe administrativa, a dire¢do escolar, a

associacdo mantenedora, fornecedores, parceiros e 6rgaos de controle;

XIV. Zelar pelo cumprimento das normas internas, regulamentos institucionais e

disposi¢des legais aplicaveis as atividades administrativas da entidade;

XV. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e

determinadas pela Diretoria Administrativa ou pela Diretoria Executiva da Associagao.
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3.2 Professor (a)/monitor (a) de Biologia e Quimica:

3.2.1. Descricao sumaria:

Sob a luz do Artigo 28 do regimento interno da APEFAIJIP em atencdo ao
principio da Alternancia, o Professor ¢ chamado de Monitor. E todo profissional contratado
para o mister de ensinar ¢ monitor. E no Artigo 29 - O/a professor (a) /monitor (a) da Escola
EFA, além de lecionar componentes curriculares para o qual fora contratado, tem as seguintes
atividades: orienta, anima, acompanha as atividades da escola, como aulas tedricas e praticas,
controle administrativo, momentos de refei¢do dos alunos, confere a higiene e a limpeza do
ambiente escolar, faz visitas as familias, organiza e realiza os serdes, faz visitas de estudo,
encaminha e faz as orientacdes dos projetos e relatorios dos estagios, da constru¢cdo do Projeto
Profissional do Jovem - PPJ, faz parte da banca avaliadora de projetos de estagios e PPJ, e
demais atividades que acontecem no decorrer da permanéncia dos estudantes na EFA.

3.2.2. Atribuicoes

Conforme o artigo 36 do regimento da associagdo em consonancia com o artigo
136 do regimento comum da Associagdo das Escolas Familias Agricolas do Estado de

Rondonia -AEFARO, decorre de atribui¢oes do docente:

L. Cumprir o calendario escolar;
I1. Orientar e supervisionar o processo € a aprendizagem dos estudantes;
I1I. Obrigatoriamente cumprir a missao, valores e principios estatutarios, inclusive

o que tange a Pedagogia da Alternancia;
V. Integrar-se na dinamica da comunidade-escola;
V. Executar tarefas tais como: coordenacdo de arecas de atividades
extracurriculares, de recursos institucionais € outros;
VL. Participar e zelar pelas atividades previstas em normas e planos da escola,
como desfile escolar, festas, homenagens, comemoragoes, formaturas e outras;
VII. Colaborando na formacao moral e civica dos estudantes;
VIII. Elaborar os programas das areas de estudos e dos componentes curriculares,
assessorados pelo/a Coordenador/a Pedagdgico/a em consondncia com as linhas gerais da
AEFARO;

IX. Colaborar com a dire¢ao da escola no zelo do patrimonio escolar;
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X. Comparecer com pontualidade ao estabelecimento escolar, reger as aulas com
precisao, dentro dos horarios e cronogramas estabelecidos;
XI. Elaborar o plano de recuperagao escolar paralela e final dos estudantes;

XIL Elaborar relatorios anuais sobre as atividades, com sugestdes para melhoria
sistematica do rendimento escolar no aprimoramento do processo educativo;

XII1. Manter com os colegas e demais operadores, colaboracdo indispensavel a
eficiéncia da obra educativa, que se processa no estabelecimento;

XIV. Corrigir com o devido cuidado, os trabalhos escolares e analisar com os
estudantes os resultados, esclarecendo os erros que tenham cometido e os critérios adotados
para a avaliacao;

XV. Manter em ordem e cumprir os prazos da escrituragao do diario de classe e
demais documentos nele exigidos;

X VL Entregar na coordenacdo pedagogica, dentro dos prazos estabelecidos a
relacdo de documentos de sua competéncia: plano de formacao, didrios, relatorios trabalho
pratico, registro de tutoria, ficha de avaliagdo qualitativa, ementas e os que demais lhe forem
solicitados;

XVIL. Entregar na secretaria da escola, dentro dos prazos previstos a relagdo das
notas, a frequéncia dos estudantes e documentos pessoais atualizados ou demais que se fizer
necessario;

XVIIL. Elaborar Plano de Formacao do(s) componente (s) curricular que ministra e
submeter a apreciacdo do/a Coordenador/a Pedagogico/a;

XIX. Ser tutor/a de grupos de estudantes;

XX. Assumir o dia que ficou responsavel, durante a sessdao escolar, em sistema de
escala em reunido pedagogica e administrativa;

XXI. Ser responsavel por setor pratico de producao da Escola, bem como, realizar as

atividades de manuten¢do juntamente com grupos de estudantes;

XXII. Participar das reunides pedagogicas semanais com toda a equipe de
professores;

XXIIL Participar das reunides de conselho de classe de acordo com calendério;

XXIV. Participar das reunides na qual define a qualitativa dos alternantes por
bimestre;
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XXV. Zelar pelos bens, valores e imagem da Escola Familia Agricola, contribuindo
para uma boa divulgacdo da escola.

4 DA INSCRICAO

4.1  As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 26/06/2026 a 03/07/2026 até as

15h.
4.2 As inscrigdes poderdo ser realizadas por meio eletrdnico, através do e-mail:

apefaijipprocessoseletivo@efaitapirema.org, e/ou por meio presencial no endereco

supracitado no item 1.5 no horario das 7h as 11h30 e das 13h as 17h18..

4.3 A APEFAIJIP ndo se responsabiliza por possivel extravio do e-mail
diretamente para spam ou lixeira. A confirma¢do do recebimento podera ser consultada pelo
WhatsApp de nlimero (69) 99965-5765.

4.4 Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo que ndo atenda ao estabelecido neste
Edital.

4.5 Aos candidatos que apresentarem curriculos e ndo se adequarem as solicitagdes
deste edital, ndo serdo convocados para a ENTREVISTA.

4.6 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e
expressa aceitacao das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao podera
alegar desconhecimento.

4.7 O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas
informagdes que fizer constar do curriculo sob as penas da lei.

4.8 A inscricdo sera anulada, na verificacao de eventual falsidade nas declaragdes
ou irregularidades dos documentos apresentados.

4.9 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

5 DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em 04 (quatro) etapas, todas

de carater eliminatorio.
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5.2 O candidato somente sera considerado aprovado e classificado ao final do

processo se obtiver aprovacao em todas as etapas.
5.3 As etapas sdo:

12 Analise Curricular e Documental — com envio de curriculo e documentos
comprobatorios das qualificagdes e experiéncias informadas;
2% Pré-entrevista por plataforma Google Meet;
3*. Avaliacdo de Perfil Comportamental por meio da metodologia PDA (Personal
Development Analysis);

4%, Entrevista presencial na sede da Escola Familia Agricola Itapirema.

6 DA ENTREVISTA

6.1 Apods a conclusdo da 1* etapa (Andlise Curricular € Documental), a instituicao
entrard em contato com os candidatos classificados para agendamento da pré-entrevista e

da avaliacdo de perfil comportamental.

6.2 Somente os candidatos aprovados na 1%, 2% e 3% etapas serdo convocados para a
4* etapa, consistente em entrevista presencial, a ser realizada na sede da escola, no
periodo de 06/07/2026 a 07/07/2026, em data e horario previamente informados pela

instituigao.

6.3 O ndo comparecimento a qualquer das etapas ou o ndo atendimento aos
critérios estabelecidos implicard na eliminacdo do candidato do Processo Seletivo

Simplificado.

7 DA SELECAO E RESULTADO

7.1 A selecdo e a classificagdo dos(as) candidatos(as) serdo realizadas de acordo

com o item 5, ambas de carater eliminatério e classificatorio, conduzidas pela Comissao de
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Contratacdo da APEFAIJIP. Serdo considerados o perfil do(a) candidato(a), a formacao
académica exigida neste edital e, como critério adicional, a experiéncia profissional.

7.2 Em caso de desisténcia formal, ndo comparecimento no prazo estabelecido,
inabilitagdo documental ou impossibilidade de contratagdo do(a) candidato(a) aprovado(a), a
Associagdo Promocional da Escola Familia Agricola Itapirema podera convocar o(a)
candidato(a) classificado(a) imediatamente subsequente, observada rigorosamente a ordem de
classificagdo, durante o prazo de validade do processo seletivo, sem que isso gere direito

adquirido a contratagao.

8 DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

8.1 Sera excluido deste Processo o candidato que:

a) Apresentar qualquer documento falso;

b) Desrespeitar algum membro da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado; e

¢) Descumprir quaisquer das instrug¢des contidas no Edital.

9  DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

9.1 A contratagdo dar-se-4 pelo periodo de 90 (noventa) dias de experiéncia,
podendo ser prorrogado por tempo indeterminado.

9.2 O candidato devera observar e atender a estes requisitos:

d)  Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

e)  Ter nacionalidade brasileira;

f)  Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da contratacdo;

2) Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;

h)  Possuir CNH de Categoria AB (obrigatorio);

i) Adequagdo a dindmica pedagdgica integrada que caracteriza a Pedagogia da
Alternancia;

j) Adaptagdo ao publico-alvo da EFA, reconhecendo as especificidades de

comunicacao e relacionamento com jovens atuantes na agricultura familiar;
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k) Ser organizado e proativo, e possuir dinamismo e estabilidade emocional para
lidar com conflitos que possam surgir.

9.3 Em razdo de insuficiéncia de desempenho nas atividades, falta de adaptagdo ou
qualquer outro motivo que prejudique o andamento da institui¢do, o contratado podera, a

qualquer momento, ser rescindido.

10 DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

10.1 Copia legivel dos seguintes documentos:

a)  CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

b)  Carteira de Identidade (RG);

¢)  Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Divorcio;

e)  Comprovante de residéncia com Bairro e CEP;

f) Certidao de Nascimento e CPF dos dependentes;

g)  Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 06 (seis) anos;

h)  Comprovante de frequéncia escolar dos filhos, quando dependente a partir de
07 (sete) anos de idade;

i) Copia do Certificado de Reservista para o sexo masculino, maior de 18 anos;

j) 01 Foto 3x4 atualizada;

k) Titulagdo: diplomas, certificados ou outros documentos oficiais emitidos pela
institui¢do de ensino, para fins de comprovacgao de escolaridade;

1) Exame Admissional.

11 DO RESULTADO.

11.1 O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site da Escola

Familia Agricola Itapirema de Ji-Parana, https://efaitapirema.org no dia 08/07/2026.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS.
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12.1 A realizagdo da inscricdo do(o) candidato(a) implicard na aceitacdo integral
das normas e condig¢des estabelecidas no presente Edital.

12.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgagdo dos
resultados no local indicado pela Escola Familia Agricola Itapirema de Ji-Parana.

12.3 Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela
Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

12.4 Qualquer alteragdo, retificacdo ou complementacdo das regras fixadas neste
Edital sera realizada por meio de Edital Complementar ou Retificagdo, devidamente ampla
divulgagao.

12.5 O inicio das atividades ocorrerd em 13 de julho de 2026, a partir da
assinatura do contrato de trabalho, respeitado o periodo de experiéncia previsto neste Edital.

12.6 O presente Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data
de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da 12
Escola Familia Agricola Itapirema.

Ji-Parand/RO, 25 de junho de 2026.

CPF; 485,982.592-68
Presidente APEFALIIP
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